
2024年4月から障害者雇用の法定雇用率が2.5%に改定され、来年(2026年)7月には2.7%になることが
決まっています。その背景には障害のある方の働く意欲が増していることがあります。同時に障害のある方を戦
力として採用する企業も増えています。

こういった背景から障害者雇用を考える企業様に「本格的に」障害者雇用に取り組む前にマネジメントの基本を
再認識いただく場として、2024年5月より『障害者雇用 基礎セミナー』をスタートいたしました。
セミナーでは参加者様のご意見や障害者雇用企業を取り組んでおられる企業様とのお話から、「本格スタートし
た今だからこそ語り合いたい、他社と情報交換をしたい」との声が多く聞かれました。

今回は、障害者雇用を進めている企業様を中心に「障害者雇用を始めて･･･実際どうなのか？？」をテーマに障
害者雇用の実践について情報交換会を開催いたします。

基礎セミナーを受講した方はもちろん、他社の方と情報交換したい初参加の企業様、ぜひご参加ください。

Program

障害者雇用 情報交換会
「障害者雇用を始めて…実際どうなのか？？」

＜対象＞
過去に障害者雇用 基礎セミナーにご参加いただいた企業様
障害者雇用について他社と意見交換がしたい企業様

障害者雇用について疑問、質問がある企業様におすすめいたします。

15:00 受付開始

15:15 開会あいさつ

課題提起：「採用から定着に関して」

1７:２０

意見交換：「障害者雇用を始めて…実際どうなのか？」
発表
閉会あいさつ

17:３０

１８：００

閉会

懇親会 おひとり４０００円程度 場所：JR茨木駅近辺

日 時： 2025年7月４日（金） 1５:00～1７:３０

場 所： 茨木市立障害者就労支援センター かしの木園
3階 大会議室

募集数：

参加費：

締切り：

30名まで

無料

２０２５年６月２７日（金）まで

申込・問い合わせ先：

茨木市立障害者就労支援センターかしの木園 企業支援チーム 担当：松田

    TEL：072-645-6633    FAX：072-645-6644

    e-mail：kashinoki-co@clock.ocn.ne.jp

主催：茨木市立障害者就労支援センターかしの木園 企業支援チーム

【申込書は裏面】

～～オプション～～

どこまで指示が
必要なの？？

遠慮と配慮って
どのライン？？

mailto:jsn-kashinoki@clock.ocn.ne.jp


(記入いただいた個人情報は本事業の実施運営のみに使用します)

申込方法：①お申込みフォーム ②FAX ③メール でお願いします

① お申し込みフォーム →

https://forms.gle/6ioRhj9t75VxWGwi6 →

② FAX   → 072-645-6644（下記記入しFAX）

③ メール → kashinoki-co@clock.ocn.ne.jp

宛先：茨木市立障害者就労支援センター かしの木園 企業支援チーム 松田

FAX参加申込書 《2025.7.4開催 障害者雇用の基礎セミナー》 072-645-6644

e-mail ： kashinoki-co@clock.ocn.ne.jp

住所 ：茨木市春日一丁目15番22号

開館時間 ： 午前9時～午後5時

休館日 ： 土・日曜日、祝日、12月29日～翌年1月3日

交通アクセス ： ＪＲ茨木駅より徒歩10分

駐車場 ： なし

茨木市立障害者就労支援センターかしの木園 企業支援チーム

TEL：０７２－６４５－６６３３ FAX:０７２－６４５－６６４４

茨木市立障害者就労支援センターかしの木園は、指定管理者として

NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワークが運営をしています

貴社(貴団体)名

ふりがな

参加者名

(所属部門名)

(氏名)

懇親会の参加 参 加 （参加費は当日お預かりします） ・ 不参加

TEL

FAX

E-mail

その他

(参加者が複数の場合にはここに記載ください)

(当日知りたい情報や参加者に聞きたい、相談したいことを教えてください。)※必須
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